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ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. ทศพร ศิริสัมพันธ์
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

การดำาเนินธุรกิจโดยยึดมั่นหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็นหนึ่งใน 

นโยบายและพันธกิจของไทยออยล์ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ  

ตลอดจนพนักงานไทยออยล์ทุกคน ตระหนักถึงความสำาคัญ และ 

ยึดมั่นมาโดยตลอด ทั้งนี้ เพื่อบรรลุเจตนารมณ์ที่จะนำาพาไทยออยล์

สู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนในที่สุด และเพื่อให้การดำาเนินการ 

ต่างๆ เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ 

แต่งตั้งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการขึ้น ประกอบด้วยกรรมการ 

จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ กระผม นายทศพร ศิริสัมพันธ์ ทำาหน้าที่

ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ นายยงยุทธ จันทรโรทัย  

และนายพรายพล คุ้มทรัพย์ คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทำาหน้าที่ในการกำาหนด 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ มาตรฐานจริยธรรม

ทางธุรกิจ และติดตามดูแลการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนการบริหาร

กิจการของบริษัทฯ ให้ดำาเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

รวมถึงสนับสนุนและให้คำาแนะนำาในการประเมินระดับมาตรฐาน

การกำากับดูแลกิจการจากหน่วยงานภายนอกเพื่อให้เกิดการยอมรับ

ในระดับสากล และส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ค่านิยมในการ 

ปฏิบัติงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการให้แก่ฝ่ายจัดการและ 

พนักงานทุกระดับ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

สำาหรับในปี 2557 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการมีการประชุม

ร่วมกันทั้งสิ้น 5 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยได้มีการ

พิจารณาอนุมัติ และให้ความเห็นชอบกิจกรรมและแผนงานด้านการ

กำากับดูแลกิจการที่สำาคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นและหลักฐานอ้างอิงประกอบ เพื่อขอรับการ

รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว  

เมื่อเดือนเมษายน 2557

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแก้ไขคู่มือหลักการกำากับดูแลกิจการ

และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุง แก้ไขหลักเกณฑ ์

และแนวปฏิบัติต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านการกำากับดูแล

กิจการที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ หลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดทำาโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) หลักเกณฑ์การประเมินการสำารวจการกำากับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และการประเมินด้านความยั่งยืน Dow 

Jones Sustainability Indices (DJSI) เป็นต้น

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีส่วน

ได้เสียและแนวปฏิบัติสำาหรับการพิจารณาระเบียบวาระลับ

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการ ในกรณีผู้บริหารและพนักงาน  

ได้รับเชิญให้ไปดำารงตำาแหน่งต่างๆ ในบริษัท หน่วยงาน หรือ 

องค์กรอื่นๆ ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประจำาปี 2557 โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุงแก้ไข

แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะและคณะกรรมการชุดย่อย  

ให้มีความชัดเจน ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ชุดย่อย และหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร และ 

เห็นชอบให้บริษัทฯ เปิดเผยผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 

ทั้ง 4 คณะ ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ 

6. พิจารณาอนุมัติแผนการดำาเนินกิจกรรมด้านการกำากับดูแลกิจการ 

ประจำาปี 2558 เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปโดย

สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการ และเพื่อพัฒนาการกำากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมให้เกิด 

ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม กระตุ้นและปลูกฝัง

ค่านิยมแก่พนักงานทุกคนในการปฏิบัติงานตามหลักการกำากับดูแล

กิจการและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด
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ในรอบปี 2557 บริษัทฯ ยังได้ดำาเนินงานตามแผนงานซึ่งได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ ด้วยการจัดกิจกรรม 

เพื่อกระตุ้นและเน้นยำ้าจิตสำานึกด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงาน และดำาเนินโครงการต่างๆ ที่

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม  

เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการ อาทิ  

การจัดทำาแนวทางปฏิบัติของคู่ค้าเครือไทยออยล์ (Thaioi l  Group 

Suppl iers Code of Conduct) เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน

ระหว่างเครือไทยออยล์และคู่ค้าในการดำาเนินธุรกิจบนหลักแห่ง 

ความยั่งยืน และสื่อสารไปยังคู่ค้าผ่านช่องทางต่างๆ คณะกรรมการ 

กำากับดูแลกิจการ ฝ่ายจัดการและพนักงานเครือไทยออยล์ยังได้ร่วม 

จัดกิจกรรม PTT Group CG Day 2014 ซึ่งบริษัทในกลุ่ม ปตท. ร่วมกัน

จัดขึ้น เพื่อกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำาคัญและประโยชน์

ของการกำากับดูแลกิจการ และเพื่อส่งเสริมความร่วมมืออย่าง

สร้างสรรค์ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นของกลุ่ม ปตท. เป็นต้น 

ผลจากความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการปฏิบัติงานตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการ ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากองค์กร 

สถาบัน บริษัท และหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับนานาชาติและระดับ

ประเทศอย่างมากมายในปี 2557  

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
>> ได้รับการยอมรับด้านความยั่งยืนในระดับโลก จากการประกาศ

เป็นสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ประจำาปี 

2557 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ด้วยคะแนนสูงสุด เป็นอันดับหนึ่งของโลก

ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group Leader)

>> รางวัล “The Strongest Adherence to CG” จากการประกาศ

ผลสำารวจ The 4th Annual Southeast Asia Institutional Investor 

Corporate Award ประจำาปี 2557 ท่ีทำาการสำารวจกลุ่มนักลงทุนและ

นักวิเคราะห์จากบริษัทชั้นนำาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

โดยนิตยสาร A lpha Southeast  As ia  ซึ่งเป็นนิตยสารชั้นนำา

ด้านการเงินการลงทุนระดับนานาชาติ

>> รางวัล “The Assets Excellence in Management and Corporate 

Governance Awards 2014” ในระดับ Platinum ซึ่งจัดโดยนิตยสาร 

The Assets นิตยสารการเงินชั้นนำาแห่งเอเชีย

>> รางวัล “Asia’s Outstanding Company on Corporate Governance” 

ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 2 จากโครงการ Corporate Governance Asia 

Recogn i t ion  Awards 2014 ซึ่งจัดโดยนิตยสาร Corporate 

Governance Asia

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ
>> ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition against Corruption : CAC)

>> รางวัลเกียรติยศแห่งความสำาเร็จ (SET Award of Honor) ในด้าน

การรายงานบรรษัทภิบาลและด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่มี

ความเป็นเลิศต่อเนื่อง ปี 2555 - 2557 ในงาน SET Awards 2014 

ดำาเนินการโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

>> ได้รับการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

ประจำาปี 2557 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2014) ซึ่งดำาเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด

เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน

>> ประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีผลงานด้านการพัฒนาสังคม สาขา

องค์กร CSR ที่มีความเป็นเลิศ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์

>> ได้รับการประเมินให้เป็นหนึ่งใน 19 บริษัทจดทะเบียนใน

ประเทศไทยที่มีความโดดเด่นด้านการกำากับดูแลกิจการ  

ตามเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard 

ความสำาเร็จดังกล่าวข้างต้น เป็นเคร่ืองยืนยันได้เป็นอย่างดีถึงมาตรฐาน 

ด้านการกำากับดูแลกิจการและจริยธรรมของไทยออยล์ และการ 

ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติ พัฒนา ส่งเสริม เพื่อยกระดับ 

การดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม และด้วยปัจจัยสำาคัญต่างๆ เหล่านี้ คณะกรรมการ 

กำากับดูแลกิจการมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ไทยออยล์จะสามารถ 

บรรลุเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ และเติบโตอย่างมีคุณภาพ  

อันจะเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและ 

ประเทศชาติ และนำาพาไทยออยล์สู่องค์กรแห่งความยั่งยืนในที่สุด

วันที่ 8 มกราคม 2558

ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. ทศพร ศิริสัมพันธ์)

ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)
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